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Mpd Nina og Nina

FOA 1 har ansat to nye konsulenter til at arbejde med
henholdsvis arbejdsskader og kommunikation

Nina Levinsky Thorsboe starter i FOA 1
den 2. august. Hun skal hovedsageligt
arbejde med arbejdsskader

| stedet for Ellen Steerk, som holder op
i FOA 1. Nina er uddannet jurist =
og har tidligere veeret ansat i Arbejds- f‘::,-'i.‘ \ Y
markedets Erhvervssikring, hvor hun | /

har vurderet og afgjort arbejdsskade- ‘L Q- | (
erstatninger og erhvervsevnetabh. Nina

har ogsa veeret frivillig juridisk mana-
ger i Den Sociale Retshjeelp Fond.

. W

Nina Marie Ericsson Nina Levinsky Tharshoe

Det vidner ogsa om et socialt hjerte, hvilket er en klar fordel, ndr man

fremover skal veere i FOA 1 Nina skriver da ogsa i sin ansggning: ,.Jeg

sgger stillingen som faglig kansulent hos FOA 1, da jeg braender for at
beskeeftige mig med arbejdsskader”.

Privat er Nina bosiddende i en andelsboligforening pa Frederiksberg
sammen med Lasse og barnene Hjalmar og Ellen. | ferierne de sidste ar
har Nina veeret pa vandreture i Lapland og forseger ogsa at leere barnene
om natur og klima.

Nina Marie Ericsson starter i FOA den 1. september og hun skal primaert
arbejde med kommunikation pa de forskellige platforme, hvor FOA 1 er

- Etteren, nyhedsbrev, Facebook og vores hjemmeside - og gad vide, om
der ikke vil ske @ndringer. Nina gav i hvert fald flere ideen til, hvad FOA 1
kan og hvad FOA 1 ogsé kan. Nina skriver i sin anssgning: ,,Jeg er stolt af
at veere en del af det feellesskab, der sikrer mig og mine kalleger. Det er
den falelse, medlemmerne skal have, nar de teenker pa os”.

Nina kammer fra en stilling i Enhedslisten i redaktionen for bladet
Red-Grgn og privat bor Nina i Nordvest i andelslejlighed sammen sin datter
pd 7 ar og er meget i sit kalonihavehus i Gladsaxe.

| sin tid i Enhedslisten har Nina ogsa arbejdet med organisering, sa vi
gleeder os ogsa til at hun kan veere en del af medlemshvervning og besag
pa arbejdspladser. Nina aflgser Hanne-Mari Padilla Kirkeby, som har valgt
at sgge andre greesgange end FOA 1.

Vi gleeder os til at mede Nina og Nina, nér de starteri FOA 1
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Den ny ferieaftale — en nytaenkning
af feriebegrebet i Danmark

Den danske Ferielov blev ferste gang vedtaget i 1938 og har hele tiden vaeret bygget

op om en forskudt optjening og afholdelse -

efter princippet, at forst tjener man op og

derefter afholder man ferien. Ferien optjenes i kalenderaret f.eks. 2018 og afholdes
fra 1. maij til 30. april aret efter f.eks. 1. maj 2019 - 30. april 2020.

Ferie optjenes fra 1. januar til
31. august 2019

(i
{{]
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Indefrysning af
25 feriedage

1. maj

g% Afholdelse af ferie, der er optjent i perioden
fra 1. januar til 31. august

EU-kommissionen satte senere spgrgsmalstegn ved
den danske ferielov og vores regering nedsatte et
ferielovsudvalg, som skulle fremkomme med en
beteenkning om, hvardan en kommende ferielov skulle
se ud. Betaenkningen kom i august 2017 efter draft-
elser med arbejdsmarkedets parter.

| januar 2018 vedtog Folketinget den ny ferielov med
iveerksaettelse den 1. september 2020 og med en
overgangsperiode fra 1. januar 2019.
Overenskomstforhandlingerne i 2018 betad ogs3, at
den Kommunale og Regionale Ferieaftale blev @&ndret i
overensstemmelse med Ferieloven.

Det tog lang tid, far der kom en egentlig fortolkning af
reglerne fra Beskeeftigelsesministeriet og det tog
endnu leengere tid, for Forhandlingsfeellesskabet og
Kommunernes Landsfarening blev enige om den
Kommunale Ferieaftale. Men nu er den her i den
kommenterede udgave fra maj 2019. Det fremgéar dog
af aftalen, at der vil komme en vejledning med konkrete

eksempler senest i slutningen af 2019. Det skal nok
blive interessant.

De nye regler vil FOA 1 nu delagtiggere medlemmerne i.
Der er et opbrud i reglerne, som betyder, at man skal
,holde tungen lige i munden” for at forsté reglerne.

Hovedpunkterne er:

« Samtidighedsferie - ferie optjenes og afholdes
samtidig

« Feriedret vil fremover vaere i perioden
1. september - 31. august, mens der er
4 maneder mere at holde ferie i, sa perioden géar
til 31. december

+ 5uger afholdes som samtidighedsferie, mens den
6. ferieuge, som findes i de kommunale og regionale
overenskomster afholdes som hidtil. &. Ferieuge
er en overenskomstaftalt uge og er ikke en del
af Ferieloven

3
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Andre veaesentlige eendringer
+ Betalt ferie pa forskud - Hvis institutionen
ferielukkes, f&r medarbejderen ret til betalt forskud.

Generelt skal det sikres, at medarbejderen har betalt

ferie nok til at afholde alle dage i ferielukningsperioden

- Det er ogsd muligt at aftale generelt, at man holder
ferie som forskudsferie, men det forudsatter en
aftale med arbejdsgiver

+ Seerlig feriegodtgerelse deles op i ferietilleeg og
forhojet ferietillaeg, da ferietillaegget felger princip
pet om samtidighed, mens det forhgjede ferietilleeg
folger de nuveerende regler (6. ferieuge)

- Ferietillzegget udbetales to gange - 31. maj for
perioden 1. september - 31. maj og 31. august
for perioden 1. juni - 31. august for det forhgje
de tilleegs vedkommende

 Ret til 4 ugers ferie i feriedret fra 1. september
til 31. august

« Automatisk overfarsel af ferie ved feriehindring - 4
uger skal overfgres til den efterfalgende ferieafhol
delsesperiade, idet de fgrste 4 uger ikke kan udbeta
les. Hvis medarbejderen har haft sygdom eller barsel

i to pd hinanden falgende ferieafholdelsesperioder,

kan den ansatte veelge at fa udbetalt ferie i stedet

for at afholde
« 5 ars forzeldelse - der henvises blot til de
almindelige foreeldelsesregler i Forzldelseslaven.

Foreeldelsen vil ogsa geelde for 6. ferieuge

Overgangsordningen

Tanken i den ny ferieaftale er, at overgangsordningen
skal sikre en smidig overgang til 2ndringerne trader
fuldt i kraft 1. september 2020. Hvis det har veeret
intensionen, sa er det ikke lykkedes fuldt ud, da det er
en noget kompliceret ordning, der er indfart.

| overgangsperioden optjener medarbejderne ferie
bade efter den gamle ordning og efter den ny ordning.
| perioden 1. september 2019 - 31. august 2020
optjener medarbejderne nemlig bade efter den gamle
og ny ordning.

| praksis medfarer det, at den ferie, som optjenes efter
den gamle aftale, indefryses og som udgangspunkt
forst udbetales, nar medarbejderen overgar til
Folkepension eller forlader arbejdsmarkedet af andre
arsager - efterlgn, tienestemandspension eller andre
arsager.

Grundtrzekkene i overgangsordningen

- |l optjeningsaret 2018 har de ansatte optjent ferie pa
sedvanlig vis. Det betyder, at de ansatte har optjent
ret til 5 ugers betalt ferie i perioden 1. januar 2018
- 31. december 2018, som skal afholdes i perioden
1. maj 2019 - 30. april 2020.

- Fra optjeningsaret 2019 sker der en &ndring, idet
ferie optjent i perioden 1. september 2019 - 31.
august 2020 indefryses, jf. afsnit 2.1.2.

« Fra 1. september 2020 traeder de nye ferieregler i
kraft, og ferie optjenes herefter med 2,08 feriedag
pr. maned, som kan afholdes samtidig, dvs. fra den
efterfglgende maned.

« Som led i overgangen til de nye ferieregler bliver der
et forkortet feriedr (miniferiedret] i perioden
1. maj - 31. august 2020. | denne periode afholdes
ferie optjent i perioden 1. januar 2019 - 31. august
2019 svarende til 123,33 ferietimer
(16,64 feriedage) samt eventuel overfort ferie fra
tidligere feriear, dog saledes at hovedferien skal
gives i sammenhaeng i perioden 1. maj - 30. september
2020. Afholdelse af ferie i miniferiedret sker efter
reglerne i den geeldende ferieaftale.

- Til miniferiedret vil den ansatte séledes have optjent
123,33 ferietimer (16,64 feriedage] 1 samt eventuel
overfart ferie fra tidligere feriear

Rettigheder som indefryses

Den ferie og feriebetaling, som er omfattet af inde-

frysningen, og som derfor ikke kan afholdes eller udbe-

tales, er de rettigheder, der svarer til ferielovens rettig-

heder. Det drejer sig om felgende ferierettigheder:

« 1.-5.ferieuge

« Seerlig feriegodtgarelse pa 1 % (ferietilleeg]

+ Feriegodtgerelse pa 12,5 % for de persongrupper,
der holder ferie med feriegodtgarelse:
« praktikanter og studerende i lannet praktik,

timelgnnede og budgetmeaessigt ansatte

+ Feriegodtgerelse pa 12 % for manedslennede, der

veelger at holde ferie med feriegodtgarelse.

Den del af den seerlige feriegodtgerelse, som svarer til
ferielavens 1 % (ferietilleegget], indgéar i indefrysningen.
Den ansatte far derved ikke udbetalt ferietillaegget pa

1 %, som optjenes i overgangsperioden 1. september
2019 - 31. august 2020. | stedet far den ansatte
beregnet feriegodtgaerelse pa 12,5 % for denne periode,
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[eIRISNINIEIY =M Du afholder
resten af den
ferie, du optjente
ilobet af 2017

P

OPTJENINGSAR
2018

Du afholder den ferie, duoptjente i 2018 — helt som du
plejer, fra 1.5.2019 til 30.4.2020

[

/

OPTJENINGSAR
2019

Du optjener fra 11.2019 til 31.8.2019
16,7 feriedage, som du kan afholde
fra 1.5.2020

Du kan fra 1. maj
2020 tage hul pa
den ferie, du op-
tiente fra 11.2019
til 31.8.2019 *

b

OPTJENINGSAR

2019-2020

Du optjener fra 1.9.2019 til 31.8.2020 25 feriedage,
som indefryses og udbetales, nar du gar pa pension

OPTJENINGSAR
2020-2021

Du begynder nu pa den nye ordning,
hvor du kan afholde ferie, sa snart
den er optjent. Du optjener 2,08
dage per méned

WSt

&
:

OPTJENINGSAR d

2021-2022

)

Du optjener i perioden 1. september til 31. august aret
efter. Du har 16 méaneder til at afholde ferien — det vil
sige fra 1. september det ene ar til 31. december aret

efter

* Du kan supplere med den 6. ferieuge, som du optjente i 2019, og som du kan afvikle fra 1. maj 2020 til 30. april 2021

som fonden udbetaler, nar vedkommende nar folke-
pensionsalderen eller forlader arbejdsmarkedet,
jf. afsnit 2.6.2.

Hvilke rettigheder indefryses ikke

Alle de ferierettigheder, som er aftalt ud over ferie-

lovens minimumsrettigheder, omfattes ikke af inde-

frysningen. Disse rettigheder vil derfor fortsat blive

optjent, afholdt og udbetalt efter det nuvaerende for-

skudte optjeningsprincip. Det drejer sig om felgende

ferierettigheder:

6. ferieuge

« Seerlig feriegodtgerelse pa 0,95 %+, dvs. den del, der
ligger ud over ferielovens ferietilleeg pad 1 %

« Forhagjet feriegodtgerelse pa 0,45 %+ for de person
grupper, der holder ferie med feriegodtgarelse:

- praktikanter og studerende i lannet praktik,
timelgnnede, budgetmaessigt ansatte og
manedslgnnede, der veelger at holde ferie
med feriegodtgarelse.

hedsvagttilleeg og merarbejde.

folgende persongrupper:
- praktikanter og studerende i lgnnet praktik,
timelennede og budgetmeessigt ansatte

Forbundet har udgivet en instruktions-

video om den ny ferieaftale.
Den findes pa www.tillidszonen.dk

+ Feriegodtgerelse og kontant godtgarelse for radig

+ Kontant godtgerelse pa 2,5 % for 6. ferieuge for

Der er en reekke &ndringer i aftalen, som ikke er sar-
ligt vigtige for den enkelte. Men man er velkommen til
at ringe til FOA 1, hvis du har spgrgsmal til aftalen.
Nar der kommer en reekke eksempler bliver de sendt til
tillidsrepraesentanterne.
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Du kan nu lane lejligheden i Malaga, hvis du er medlem af FOA 1 og har en
forsikring hos TUM (Tjenestemandenes Forsikring), som alle medlemmer af FOA 1
kan fa, ogsa selvom du ikke er tjenestemand.

Man betaler ikke leje, men en afgift som deekker de
udgifter der er ved at have lgjligheden, rengaring,
varme, strgm, ejendomsskatter osv. Det betyder ogsa
at den kan lanes meget billigt i forhold til tilsvarende
lejligheder. | perioden frem til skolesommerferien
naeste sommer, vil lgjligheden blive udlant efter farst
til mplle-princippet. | sommerferien vil der blive
foretaget lodtraekning hlandt de som har lyst til at
l&ne lejligheden. Denne lodtraekning fortages

15. februar 2020.

Hvis du vil I&ne lejligheden, skal du oprette dig som
bruger pa hjemmesiden, hvor du ogsa kan se priser
og hvornar lejligheden er ledig.

Hjemmesidens adresse er: https://foal.bookhus.dk

Der er ogséa en Facebook side, som du kan finde via
FOA 1s Facebook side.

Du kan her pa siden se fotos fra

lejligheden og omgivelserne.

Du kan lzese mere om Malaga her: https://www.travel-
market.dk/blog/top-10-sevaerdigheder-i-malaga/
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Du kan ogsa her fa nogle stemningsmaettede fotos fra den naste
feriebolig, som vi vil tilbyde medlemmerne af FOAL og TUM.

Nemlig et gammelt stenhus i en lille fransk landsby vand til storbyen Nimes - af andre spaendende byer
Thueyts, som ligger skant placeret i et naturomrade i kan nzevnes Avignon med pavepaladset, Arles, Orange
Ardéche der ligger i regionen Auvergne-Rhone-Alpes, og Ales med romerske teatre og den nzvnte akvadukt
200 kilometer nord for den Franske middelhavskyst. Pont du Gard. Der er ogsd mange skanne naturomrader

langs Gorges du Tarn og Gorges du Ardeche
Der er mange muligheder for aktiv ferie i omradet
- Mountainbike-ture, bjergvandring, kanoture og sd er Vi annoncerer det pd hjemmesiderne og Facebook
det et omrade, hvor romerne byggede en masse teatre, siderne, nér det i lgbet af efteraret/vinteren er klar
torve, templer og ikke mindst en akveedukt, som bragte  til udlan.
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Kontakt din forsikringstillidsmand og hgr mere.

Personforsikring daekker
dig hele vejen rundt

Hvis du kommer til skade ved en ulykke
Hvis du skal have behandlet dine teender
Hvis du far visse alvorlige sygdomme

Hvis du far behov for undersggelse og
behandling pa privathospital

Eller ring tilos pa 70 33 28 28.

Se 0gsa tjm-forsikring.dk/personforsikring.

Sammenhold
G' 9 betaler sig

Forsikring

Dakker
0gsa almindelj
behandling ho§

tandlegen
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Med Byens Tilsyn pa arbejde

Byens Tilsyn i Teknik og Miljgforvaltningen har en reekke sarlige opgaver om
sommeren. Etteren er med Betina Dyrlund Santoro og Bitten Rahbek Pedersen pa
sommeropgaver. Heldigvis var vejret godt pa dagen, men Byens Tilsyn arbejder ogsa,
nar det regner og er koldt, men sa bliver paklaedningen blot tilpasset vejret.

Byens Tilsyn har en reekke tilsyns-
opgaver for Teknik og
Miljaforvaltningen i Kebenhavns
Kommune. En af de store opgaver
er fortovsordningen, som foretages
hele &ret pa de udliciterede
omrader, hvor enten et privat firma
eller en boligforening stéar for
renholdelsen. Der tjekkes om de
kontraktlige forpligtigelser over-
holdes. Hvis ikke, s& skal det ind-
berettes. | indre by tjekkes for
eksempel hver tredje dag om
tingene eri orden.

Alle disse ting registreres i PUMA,
som er det system, som bruges af
Byens Tilsyn. Den store

sommeropgave er at tjiekke
renggringstilstanden i Kebenhavns
Kommune. Alene i indre by er der
mere end 1800 matrikler at tjekke og
eller er der i alle de omliggende
omréader pa brokvarterne til Valby,
Brenshgj og Bispebjerg, s det er et
meget stort areal, som deekkes. Der
er 7 udvalgte omrader fordelt p& 11
kort, som tjekkes pa denne sommer-
opgave. Et kort er et hillede pa den
medbragte Ipad, hvor de dele, der
skal inspiceres fremga af dette kort.
For hvert fix-punkt gives
Lkarakterer” for vedligeholdelses-
stand, rengering og evt. graffiti.
Dette indberettes, hvorefter for-
valtningen sgrger for ngdvendig

.,
F
T

-

afhjeelpning af det indberettede
problem. De starste omrader er
Superkilen og Havneparken pa
Islands Brygge. Det er opgaver sé
som renggring af arealet - det
visuelle affald, graffiti, registrering

{5} . ok R gl skl i
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af lese og knzekkede brosten eller
fliser og den generelle vedlige-
holdelsesstand, som Byens tilsyn
tjekker — matrikel efter matrikel.
Der bliver travet mange kilometer
om ugen af medarbejderne i
Byens Tilsyn.

En den ting, som Byens Tilsyn
tjekker og registrerer om
kommunens baenke og skralde-
spande er i orden. Det registreres
ogs4, hvilke typer af baenke, der er
og ikke mindst, hvilke typer af
skraldespande, der er i det enkelte
omrade. Desveerre er opdateringen
af disse indberetninger ikke a jour,
sa det sker, at det ikke er den ind-
meldte beaenk eller skraldespand,
der er pa det padgeldende sted.
Heldigvis ved renovationsfolkene,
hvilke skraldespande, der er hvor,
men det ger forvaltningen ikke
nedvendigvis far registreringen

er tilendebragt.

P& turen med Betina og Bitten var
der ogsa et par borgere, som hen-
vendte sig for at fa opklaring pa
spergsmal, som rejser sig, nar en
gul vestekleedt - med officielt
udseende fra Kgbenhavns
Kommune - viser sig pa gade og
pladser. P& Blagrads Plads kam der
en borger, som havde et par
spergsmal, som Betina og Bitten
besvarede for ham.

»0et er ganske almindeligt, at
borgere henvender sig til os med

forskellige spargsmal. Det kan veere

bade spergsmal om problemer i
omradet, hvor vi er, men det kan
0gsa veere turister, som f.eks. ikke
kan finde vej”, forteeller hitten.
Byens Tilsyn hjeelper turister og
borgere, som har behav for hjeelp

og henleder opmaerksomheden pa,
at der faktisk er en app, som hedder
,Givetpraj”. Via denne app kan
borgere indberette alt muligt s&
som defekte banke, manglende
skraldespande, graffiti og andet,
som treenger til en udbedring.

Pa vores tur blev der ogsa klaret en
morgenvakning pa Dronning
Louises Bro - en borger klagede
over, at et par banke blev brugt af
et par meget treette nattevandrere,
som blev veekket. Som Betina for-
teeller, er dette ogsa en opgave for
Byens Tilsyn.

En af forsommerens store opgaver
har veeret nedtagning af valg-
plakater. At der blev holdt to valg
med et meget kort interval imellem
beted, at Byens Tilsyn har veeret pé
»overarbejde” med nedtagning af
valgplakater. Der er 5 personer, som
har nedtaget ca. 4.500 valgplakater,
som enten sad ulovligt eller ikke
blev nedtaget inden fristen for
nedtagning. Valgplakaterne med-
forer ogsd mange indberetninger

fra borgere i lokalomradet.

Men reglerne er ikke klare. Reglerne
forteeller, at valgplakaterne skal
sidde mindst 2,2 meter over kare-
bane eller fortov, men det er kun
aver karebane og fortov.

Pa Blagards Plads var der hade
treeer og lamper, som er inde pd
selve Blagards Plads og der geelder
reglerne om 2,2 m ikke. Det giver
mange henvendelser og ikke mindst
forbistringer, hvor forvaltningen
skal farklare, at pa det sted er
reglerne anderledes.

En af de mere sjove henvendelser
var en beboer, som var temmelig
treet af at se pa en politiker, som var
hzngt op over en altan pa den
modsatte side af vejen. Her matte
Teknik og Miljgforvaltningen
forteelle, at man desvzerre ikke har
én ret til at fjerne en valgplakat

pa privat omrade - uanset hvor
irriteret man kan blive over at se
pa den samme valgplakat dag ind
og dag ud. | september overtages
endnu en ny opgave. Der skal fares
tilsyn med offentlige toiletter med




de samme opgaver som tilsynet
med renhold om sommeren. Det er
renhold, graffiti, defekte toiletter og
urinaler og vurdering af et behov for
mere renggring end det aftalte.

Kebenhavns Kommunes Borger-
repraesentation, at der skal en
vurdering af, om der skal gares
oftere rent pa toiletterne.

»0er eringen problemer med den
nuveerende renggringsstandard,
oplyser feellestillidsreprasentant

Bruno Nielsen, men det kan veere,
at der skal geres oftere rent end
aftalt med firmaerne, som stéar for
rengeringen”.

Det betyder, at medarbejderen skal
besgge ca. 80 lokationer med et
forskelligt antal toiletter, sa her er
ogsa en lang raekke nye og kendte
traveture i Kebenhavn.

Der er en opgave, som ogsa skal
neevnes. Byens Tilsyn har ogsa en
tryghedsskabende funktion i
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bybilledet. Medarbejderne viser sig i
lokalomradet, sa beboerne kan se,
at der er opmarksomhed - f.eks. i
Mjalnerparken og pd kemmunens
legepladserne og i de omrader, hvor
hjemlgse holder til ikke mindst de
steder, hvor der anleegges lejre.

Medarbejderne i Byens Tilsyn har en
mangfoldig reekke af opgaver, sé
det var interessant at veere med

for Etteren.

Optagelserne til den danske film Kollision med
Nikolaj Lie Kaas er ved at veere overstaet | Aarhus

Nikolaj Lie Kaas og Cecilie Stenspil
spiller hovedrollerne som skils-
missezgteparret Leo og Olivia,
hvis beslutninger far konsekvenser
for deres nidrige datter Liv, der
bliver kastebold mellem sine
kriseramte forzldre.

Filmen udforsker de sveere valg,
som foreeldrene ma treeffe i for-
sgget pa at finde mening og habh,
nar alt ramler sammen. Historien er
inspireret af virkelige begivenheder,
som bredrene Avaz har researchet
sig frem til i samarbejde med
Foreningen Far.

.Kallision” er brgdrenes anden
spillefilm efter debutfilmen ,Mens
vi lever” der havde premiere i 2017
og solgte over 100.000 biograf-
billetter. Filmen modtog en Bodil-
statuette ud af fire nomineringer og
udlgste desuden fem
Robert-nomineringer.

Ligesom debutfilmen instrueres
,Kollision” af Mehdi Avaz med
manuskript af Milad Avaz. Misam
Avaz producerer for Road Rocket
Pictures sammen med

Kim Magnusson og Sara Victoria
Pedersen. Pa rollelisten ses

desuden Sebastian Jessen,
Charlotte Munck, Tommy Kenter,
Henning Jensen, Rasmus Bjerg,
Nicolas Bro, Casper Crump og
Jes Dorph.

FAKTA

Arrangement: Filmen vises i Cinemaxx
Dato og tid: Mandag den 21. oktober
2019 kl. 18.00. Det er gratis at deltage.
Vi haber pa, at der kemmer en fra
filmen og preesenterer forestillingen.
Men vi har ingen aftale pa plads i
skrivende stund.

Tilmeldingsfrist: Du kan bestille

billetter pa enten telefon 4697 1100
hos Loa Tejmers eller pa
e-mail foal@foa.dk.

FOA 1 vil veere til stede fra kl. 17.30,
hvor billetter udleveres
til forestillingen.

Det er gratis.

11
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Studietur til Bruxelles med

FOA 1 for tillidsrepreesentanter
den 2. - 9. april 2019

Det lad rigtig spaendende, da jeg forst herte om studieturen til Bruxelles.

LIl 1B
131 o
ll_ill_lll Wi
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Alle mine forestillinger om EU og
hvar fjernt EU altid har virket pd mig
kunne jeg fa rusket lidt op i Jeg
havde egentlig aldrig rigtig teenkt
pa det pa den méade, at EU erjo
ogsa er overalt her i Danmark - lige
her hvor jeg er og hvor stor en
indflydelse EU har pd min hverdag
og vores samfund. Det faltes mere
som noget, der fandtes der nede i
Belgien og i Frankrig - der hvor det
ligger rent fysisk. Men efter
besgget i parlamentet og kommis-
sionen fik jeg falelsen af, at selvom
at man stod der midt i bygningen,
sé var EU endnu mere fjern der end
der hjemme.

Hele studieturen var bygget op
omkring en studiekreds med 5
mader samt et made efter turen,
der handlede om EU, med ohliga-
torisk fremmade. Der var hl.a.
besgg af politikere, der stillede op
til EU valget og alt muligt andet der

LT

handlede om EU, jeg kunne s&dan
set godt lide de mader, for man
leerte rent faktisk noget af det.
Men det kan man ls&ese om
andetsteds i bladet.

Vi kom godt afsted til Belgien og da
vi var kommet godt tilrette med
hoteller og altmuligt, skulle vores
forste besag veere hos EU parla-
mentet, som er EU’s lovgivende
organ. Det var egentlig ikke s&
prangende, som jeg havde forstillet
mig. Det var mere som en hoble,
hvar det hele virkede lidt hablgst.
Nar 751 mennesker fra 28 lande
med vidt forskellige sprog og
kulturer skal forsgge at blive enige
om noget, sé virker det ret hablast
og uoverskueligt. Derfor kam
bes@get for mig i parlamentet ogsa
til virke som lidt overfladisk i hvert
fald det der gjaldt den palitiske del,
for vi skulle jo ogsa snakke med
nogle af ,,de dedelige” mennesker,

Delegationen foran Kommissionen

der arbejder med logistik og service
for parlamentet, men ogsa her var
mine forestillinger noget helt andet
end virkeligheden. Jeg har altid
troet, at dem der arbejde i EU

- altsa ikke politikerne, men ,,det
arbejdende folk”, var heldige. Jeg
troede, de havde et godt og sikkert
job til en fed hyre med alt betalt og
fradrag for alt, hvad man kan for-
stille sig, men hold da op for en
gjenabner. Sadan er virkeligheden
langt fra.

-h'-d-'! ==

Allan Kristiansen forteeller om arbejdet
som Parlamentsbetjent



Der var et helt program tilrettelagt
for os, vi skulle snakke med nogle af
de faggrupper, som vi havde noget
tilfeelles med i teknik og service-
sektaren. Farst var det parlaments-
betjenten Allan Kristiansen. Hans
opgaver minder meget om de
opgaver, som radhusbetjente har.
Allan har arbejdet i parlamentet i
over 30 &r. Han fortalte, at fra han
startede var lgnnen bare blevet
darligere og darligere, og at det var
blevet s darligt nu, at de havde
sveert ved at tiltraekke ny arbejds-
kraft fra f.eks. Danmark. Som det
ser ud nu er det primeert
gsteuropeere, der sgger job, da
lgnnen for disse stadig er hojere
end Ignnen i hjemlandet.

Allans Ign svarede til lige under
middel indkomst i Danmark. Men alt
hvad der er af rejser fra Bruxelles
og til Danmark var for egen regning
og boligudgifter i Bruxelles var
minimum 7000 kr pr. ma&ned, som
han heller ikke fik deekket noget
som helst af.

Det viste sig 0gs4, at Allans
primere arbejdsplads er i Bruxelles
i parlamentet, men 4 dage om
maneden flytter parlamentet til
Strassburg 450 km veek. Her mé
han pendle frem og tilbage hver de
4 dage, da han ikke havde rad til at
have en lejlighed i Strassburg ogsa.

En anden vi fik snakket med, var en
medarbejder fra lager- og flytte-
tjenesten i parlamentet, Sgren
Spgaard. Sgren og hans kollegaer
stod bl.a. for at flytte kasser med
mapper og papirer frem og tilbage
mellem Bruxelles og Strashbourg. De
skulle laftes op over skulderhgjde
og stables, sa de kunne keres pa en

seekkevogn. Det var lige besluttet,
at nu matte kasserne ikke veje
mere end 30 kg mod fer 40kg. Da
Seren fik jobbet i parlamentet
forgik det pa denne made: Saren,
der er fra Nordjylland, s en
annonce i avisen, hvor man sagte
flyttefolk til parlamentet i EU. Det
syntes han lgd spaendende, sa han
sendte en ansggning afsted.
Ansegningen skulle de have pa 3
forskellige sprog. Seren taler dansk,
svensk og engelsk, s& det var ikke
noget problem for ham. Der gik et
halvt &r far han harte noget, men
Seren var heldig og blev udtaget til
en samtale. Dengang var der over
3000 der havde spgt p& 3 stillinger.
Jobsamtalen forgik i Kgbenhavn.
Da samtalen var feerdig, kom

Seren Segaard mellem to flytninger fra
Bruxelles til Strashourg

standardsvaret: ,,Du harer fra os”.
Der gik nu et halvt &r mere og da
Seren pludselig fik svar fra EU, om
at de gerne ville snakke med ham
igen, havde han naesten glemt alt
om det. Men denne gang skulle han
rejse til Bruxelles til en ny job-
samtale. Rejseudgifterne skulle han
selv betale. Til samtalen sad der 28
mennesker og krydsforharte ham
pa 28 forskellige sprog (der var
tolke pa). Efter samtalen blev han
sendt hjem igen endnu en gang
med svaret: ,Du harer fra os”. Der
gik nu nzesten et ar, far han fik svar
om, at de gerne ville anseatte han
som flyttemand.
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Hold op! Hvor skal man bare ville
det. Serens lan ligger i dag ogsa
lige under en dansk middel ind-
komst og der er ingen tilleeg. |
Belgien star fagforeningerne ikke sa
steerkt som i Danmark og arhejds-
miljg bliver ikke taget séa alvorligt
som herhjemme.

Jeg fik virkelig endret mit syn pa
selve organet EU som arbejdsplads.
Jeg havde altid troet, at det var
meget mere glamourgst. Men nej,
det er hardt og man skal kun gare
det, hvis man vil preve noget helt
anderledes og anderledes.

Vores andet besgg var i kommis-
sionen, som er den udgvende magt,
der skal opretholde EU-traktater og
administrere den daglige drift af EU.
Her var alting meget mere struktu-
reret og finpudset. Alt var tilrette-
lagt ned til mindste detalje. Hele
dagens program var sa ngje anlagt,
at der ikke var 2 minutter, hvor du
lige kunne snuse lidt rundt pa egen
hand. Nej, du skulle ikke se mere
end det de ville have du skulle se. Vi
blev fort ind i et klasselokale. Der
sad vi s og harte pa den ene assi-
stent efter den anden forklare om
alle de fantastiske ting kommis-
sionen havde udrettet - kun afbrudt
af sma overvagede kaffepauser og
en frokost i deres kantine. Det var
nok dagens hgjdepunkt.

Den europaeiske miniby - her et gensyn med Nyhavn
blandt mange store europeiske destinationer
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De 8 dage turen varede, havde et
stramt program. Men vi fik oplevet
rigtig meget og set hvardan EU er
strikket sammen. Men vi fik ogsa
lejlighed til at besgge andre
instanser, bl.a. 3Fs kontar, som her
abnet i foraret 2019 i Bruxelles. 3F
vil gerne s@ge indflydelse pa

Besag hos 3F

lovgivningen og fa et godt sam-
arbejde med politikerne i EU. Det var
et godt bespg. Dernaest sa vi ogsa
FH’s repreesentation i Bruxelles og
den danske ambassade. Her fik vi en
lektion i ambassadens rolle i forhold
til EU og de danskere der arbejder i
Bruxelles - politikere m.m.

Jeg tror nok vi alle var godt masttet
af indtryk bade med politik og kul-
tur, da vi skulle hjem. Det var en god
tur og godt planlagt. Det er en god
made at leere en masse pa ganske
kort tid.

Med venlig hilsen
Martin Bjerg Nielsen

| Bruxelles har de kommisseerer,
attachéer, kabinetsmedlemmer,
generaldirektarer, enhedschefer,
MEP’ere, betjente, flyttefolk og
meget andet. Alt i alt er der, s8 vidt
jeg har forstaet, omkring 50.000
ansatte i EU's kammission,
parlament og generalsekretariat.

Vier en gruppe tillidsvalgte i FOA 1,
der i april - kort tid fgr valgene til
EU parlamentet - afslutter
vinterens studiekreds om EU med
et bespg i EU Kommissionen og
Parlamentet, far at mgde embeds-
folk og funktioneerer, der kan gare
os klogere p&, hvordan arhejdet
foregér. Og klogere bliver vi.

Jeg forstar i hvert fald meget hedre,
hvar kompliceret det er at f4 noget
som helst gennemfort, efter dette
besgg. For der er 28 medlemslande
med forskellige regeringer og for-
skellige interesser. Der er otte
forskellige politiske grupperinger i
parlamentet med flere en hundrede
partier fra de 28 lande.

Sa jeg er faktisk lidt imponeret over,
at det kan lykkes at blive enige om
noget pa tveers af alle interesser.
Hvor mange lobbyister, der arbejder
pa at pavirke lovgivningsprocessen i
Bruxelles ved ingen, men i EU's
frivillige lobbyregister er 7.000
organisationer registreret, og de
spiller faktisk en vigtig rolle, nar
lovgivningen bliver til.

Frid

Pia Ahrenkilde Hansen, Generaldirektoratet for
Kammunikation - den hgjeste danske
embedsmandspast i Kemmissionen

Derfor er jeg da ogsé noget
forundret over, at der i dansk fag-
beveegelses feelles repreesentation
kun er ansat en erfaren lobbyist og
et par studentermedhjalpere
ansat, mens 3F af egen drift har
ansat en enkelt lobbyist.

Fire mennesker har vi i hjertet af
EU, og de fire skal fremme vores
- de danske lgnmodtageres

- interesser i EU.

Set i lyset af, hvar mange lobbyister
erhvervslivet har investeret i, er der
grund til, vi ruster op.

Uanset om vi er for eller mod EU,
uanset om vi er offentligt eller
privat ansatte, er vi i mine gjne bare
nedt til at bruge mange flere
kreefter og meget mere gkonomi pa
at pavirke embedsmend og lov-
givere, sa vores interesser bliver
plejet.

Med venlig hilsen
Henrik Hast
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Indkaldelse til
generalforsamling:

Generalforsamlingi FOA 1
torsdag den 21. november 2019 kl. 17.00.

Forslag til dagsorden:

Valg af dirigent

Valg af stemmeudvalg
Repraesentantskabets beretning
Arsregnskab

Fremtidige aktiviteter
Indkomne forslag

N o oo & wnpH

Valg - pavalg er;

Pa ordinaert valg er:
Neestformand Steen Vadgaard - villig til genvalg
Bilagskontrallant Kjeld Klysner Nielsen - villig til genvalg

Bilagskontrollantsuppleant Ove Kristensen - villig til genvalg

Bilagskontrollantsuppleant Bjarne Biel - villig til genvalg

Den skriftlige beretning er tilgeengelig pd www.foal.dk
senest den 15. oktober 20189.

11?"1 -r'f"“.

Forslag til punkt 6 ,Indkomne forslag” og punkt 7
,Valg” skal veere FOA 1 i hende senest den

31. oktober 2019 og vil veere tilgeengelige pa
www.foal.dk senest den 7. navember 2018.

Mulighed for at stemme

Medlemmer, der pa grund af tjenstlige forhold er
forhindret i at deltage i generalforsamlingen, kan
afgive stemme til personvalg ved personligt frem-
mede i FOA 1 pa felgende tidspunkter:

Der vil veere mulighed for at brevstemme i FOA 1 fra

torsdag 14. november til onsdag 20. november.

Reprasentantskabets forslag til
generalforsamlingen

Forslagene bliver besluttet pa et ekstra-
ordineert repreesentantskabsmede i september,
og bliver efterfelgende offentliggjort pa foal.
dk. Fokuspunkter for det kommende general-
forsamlings-ar bliver ogsa besluttet pa det
ekstraordineere repraesentantskabsseminar og
derefter offentliggjort pa foal.dk.



16 FOA | ETTEREN « NR. 3 « SEPTEMBER 2019

BERETNING
_________________________________________________

Sa er det ved at vaere

generalforsamlingstid igen

Pa de naeste sider kan du lzese et lille uddrag af de ting, som fagforeningen har
beskaftiget sig med i denne generalforsamlingsperiode. Den mere uddybende
beretning kan du finde pa foal.dk. Vi supplerer med en mundtlig beretning pa

generalforsamlingen i november, men den skal du da bare

meade op for at fa med.

MEDinflydelse og MEDbestemmelse

Pa sidste ars generalforsamling
blev det besluttet, at vi ville lave
indsats med:

« Tilbud til MED-repreesentanterne
om sparring fer og efter deres
magder og

+ Hjeelp til at styrke deres
relationer til deres bagland

Baggrunden var, at nogle MED-
udvalgsmedlemmer oplevede ingen
eller lidt indflydelse, og at de faler
at det er sveert at pavirke ledelsen.
Ligesom en del medlemmerien

undersggelse har udtrykt, at de
gerne vil inddrages.

Alle medlemmer som har et tillids-
hverv i MED-systemet, er hlevet
informeret om denne indsats, og
der har ogsé vaere en del bade
telefonisk og personlig sparring
omkring konkrete lokale
udfordringer.

Mulighederne og rettighederne i
MED-systemet har ogséa veeret
gennemgaet pa afdelingens mader
for tillidsrepreesentanter.

Ring til os,

mail til os, med op.

Vi er der, for at du skal
bruge os!

Hvad laver de i FOA 1? Hvilken
overenskomst er jeg omfattet af?
Hvad star der i ferieaftalen? Hvad
giver Bistandsfonden tilskud til?
Hvad sker der pa generalforsam-
lingerne i FOA 1? Hvar mange dage
ma jeg arbejde i treek? Hvad skal jeg
gare, hvis de vil fyre mig? Hvordan
kan jeg spare penge via medlem-
skabet af FOA 17

~FOA 1 udgiver et elektronisk nyhedshbrev.

Nzeste nyhedsbrev kommer |

september 2019

Her kan du leese, hvad der sker her og nu
- 0g du kan se kommende arrangementer.
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Tilbage i slut marts nedlagde store
dele af medarbejderne i Center for
Ejendomme [CEJ] under Region
Hovedstaden deres arbejde. Blandt
dem flere portarer, som er med-
lemmer her hos os i FOA 1.

Center for Ejendomme er det
selskab som skal sikre Region
Hovedstadens ejendomsportefolje.
Det drejer sig blandt andet om
vedligehaoldelse af hospitalerne i
Region Hovedstaden.

Strejken startede fredag

den 29. marts 2019, da med-
arbejderne i Center for Ejendomme
pa Rigshospitalet indkaldte til

)

L(

er for Ejendom
ion Hovedstader

fagligt mede. Her besluttede dig sig
for at strejke og siden bredte det
sig til andre medarbejdere og ho-
spitaler under CEJ.
Arbejdsnedlzggelsen var et sidste
oprab om, at medarbejderne i CEJ
igennem laengere tid har veeret
udsat for omstruktureringer, et
presset arbejdsmiljg og besparelser
der ledte til fyringer.

Strejken blev jo som bekendt fore-
taget under overenskomstperioden
og dermed bred medarbejderne
fredspligten. Derfor blev FOA's
tillidsrepraesentanter ogsa sat pa
overarbejde, da skulle agere

Faglig voldgiftssag
- overtreedelse af alkoholpolitik

| beretningen fra 2018 navnte FOA

1 en sag, hvor en tillidsvalgt i
november 2017 blev bortvist fra sin
arbejdsplads, da ledelsen mente at
medlemmet veesentligt havde
misligholdt sin stilling ved at made
alkoholpavirket pa arbejde. FOA 1

var ikke enige i, at en bortvisning i
det konkrete tilfeelde var berettiget,
da koemmunen ikke havde sikret sig
tilstreekkelig dokumentation, f.eks. i
form af en alkoholtest. | januar
2019 kom sagen for Faglig Voldgift,
hvor FOA 1 fik medhold i, at en

me |

bindeled mellem ledelse og de
strejkende medarbejdere.

FOA ma ikke opfordre til strejke i
overenskomstperioden og derfor
opfordrede vi ogsa vores
medlemmer til, at optage arbejdet
igen. Pa grund af medarbejdernes
situation valgte FOA 1 sammen
med en reekke andre faglige
organisationer at skrive et brev

til Regionsradsformand Sophie
Heestorp Andersen hvaor vi gjorde
opmerksom pa forholdene i CEJ.
Nu vil det vise sig om strejken

og brevet har hjulpet.

bortvisning var uberettiget.
Bortvisningen blev &ndret til en
afskedigelse og medlemmet fik
230.000 kr. i godtgerelse for
manglende opsigelsesvarsel,
fratreedelsesgodtgarelse og
procesrente.
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Tissekonerne blev - igen - bevaret

Igen i slutningen af 2018 kom FOA 1s medlemmer, som medlemmerne af Teknik- og Miljpudvalget, som jo var i

arbejder med toiletopsyn péa de offentlige toiletter i
Kebenhavns Kommune i risikozanen for en lukning af
alle bemandede toiletter med risiko for nedlukning af
hele faggruppen i FOA 1. Det skete, fordi Teknik- og
Miljaforvaltningen skulle finde penge i budget 2019
som fglge af de mange sager i forvaltningen om blandt
andet for meget opkraevede gebyrer.

Her matte FOA 1 - i samarbejde med de bergrte med-
arbejdere - igen arbejde hurtigt. Der blev skrevet til

valgkamp pé dette tidspunkt, og argumenteret for
bevarelse af de bemandede toiletter.

Samtidig indsamlede de bergrte medarbejdere
tusindvis af underskrifter fra brugerne pa snsket om at
bevare de bemandede toiletter.

Resultatet blev, at Kebenhavns Kommune - igen -
valgte at bevare de bemandede offentlige toiletter, og
medlemmerne kunne igen &nde lettet op.

/Andring af stillinger i Gentofte Kommune

FOA 1 og forbundet har kart en sag mod Gentofte
Kommune om omklassificeringer af stillinger i Gentofte
Kommune. Den er blevet afsluttet i 2019.

Resultatet blev et noget plumret resultat.
FOA 1s holdning er, at stillingerne burde veere teknisk
servicelederstillinger i stedet for tekniske

servicemedarbejderstillinger med et funktionstilleeg for
koordinatorfunktion. Desveerre fik vi ikke medhald i den
del af sagen, men vi fik aftalt et nyt koordinatortilleeg,
hvar naesten alle medarbejdere fik en Ignstigning for
koordinatorfunktionen for flere medarbejdere endda en
stor Ipnstigning. Vi vandt ikke det principielle i sagen,
men vi indgik en god aftale, som vi er tilfredse med.
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Frataget TR-status
sager fgrt mod
Kgbenhavns Kommune

Gardmandskorpset har overtaget FOA 1 har via for- A _ 1

arbejdet pa en raekke skoler, hvorvi  bundet fort sag, som k b g N BAKKER OF OM DE
allerede har skrevet om det tid- vi vandt. Det er 5 e
ligere i beretningen. | 2019 har det  lykkedes at fastholde

betydet, at begge feellestillids- FTR for tekniske

repraesentanter er blevet overflyttet ejendomsledere pa : "

til Gd&rdmandskorpset og dermed er  Overenskomsten for medarbejderne flyttet til en skole,
blevet frataget valggrundlaget for teknisk service og det samme sa de ogsa arbejder pd samme
de grupper, de reprasenterer er sket for FTR for tekniske vilkér som deres kolleger i hver-

- Tekniske ejendomsledere ejendomsmedarbejdere. dagen. Men denne del af sagen er
og - medarbejdere. FOA 1 arbejder videre med at fa ikke afsluttet i skrivende stund.

Husk at medbringe dit LO Pluskort til
generalforsamlingen

Vi har elektronisk registrering i deren for at tjekke for medlemskab af FOA 1.
Har du glemt dit LO Plus-kort, skal du ikke fortvivle. Vi kan godt registrere dig,
hvis du blot oplyser dit cpr-nummer i indtjekningen i deren.

Du kan ogsa ga ind pa www.loplus.dk/mistetkort og fa tilsendt et nyt eller ringe
til LO Plus A/S pa telefon 70 10 20 60.

Skulder ved skulder - Fra OK-18 til OK-20 og 21

Som fortseettelse pa succesen fra 0g stette til DSB-ansatte kommende overenskomstfar-
0K-18 Skulder ved skulder, er vii - ,Fair forhold i DSB”. handlinger i 2020 og 2021.

FOA1 med i et netveerk af faglige Det er ogsa aftalt, at det private Det er et vigtigt arbejde som vi
afdelinger som vil fare det gode, omrade og det offentlige omrade vil  fortsat prioriterer hgjt og opfordrer
store og vigtige samarbejde videre.  fortsztte det gode samarbejde op alle medlemmer til at deltage i

Der er bl.a. blevet holdt en kanfe- til OK 2018 pa det offentlige aktiviteter, vi skriver om pa

rence, demanstrationer, faneborg omrade og fere feelles kamp ved de  hjemmesiden eller pa Faceboaok.
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Medlemsarrangementer i det foregaende generalforsamlings-ar
FOA 1 afholdt en raekke arrangementer i 2018 - 19

Studiekreds om EU

Veelgermade og debat med EU-politikere

fra de forskellige partier. Der var repraesen-
tanter fra 5 partier, som kom med opleeg og
besvarede spergsmal fra salen. Det var: Peter
Westermann fra SF; Mathias von Jessen,
Radikale; Tobias Weischen, Dansk Folkeparti;
Frederik Kronborg, enhedslisten og Ditte Marie
Gyldenberg fra Folkebeveegelsen mod EU.

Julebesag pa Frilandsmuseet

Det fremgik af indbydelse, at der var rige
muligheder for at indsnuse julestemning pa
Frilandsmuseet. Vi havde en guidet omvisning
med fokus pa histarien om julens forberedelse
og fejring gennem de sidste 200 &r. Vi startede
pa bondegarden med julestuerne og gik der-
efter frem i tiden mod 1864 og den mere natio-
nalbevidste jul, hvor der kom Dannebrog og lys
pa juletreeet. Vi sluttede vi af pa Herregarden,
hvaor vi blandt andet bespgte det store kokken,
hvor breendekomfuret buldrede og duften

af smakager bredte sig. Derefter gik vi over i
cafeen og fik en kop kaffe og lidt sgdt.

Juletreesfest

Sammen med SOSU-afdelingen afholder
vi juletreesfest, hvor et mindre antal
medlemmer fra FOA 1 deltager. | 2018 var
der 35 medlemmer med medbragte barn
og barnebarn. Der er gaver og sodavand til
bernene og kaffe og kage til de voksne.

Lederarrangement

- Styr pa tankerne

Af indbydelsen fremgik det:

Mennesker folger mennesker, som har en sag
og tydeligt breender for den og kommunikerer
den klart. Hvordan arbejder du bevidst med
ledelse? Hvad ger du, som du ved er rigtigt
pa den lange bane - altsé baeredygtig ledelse
bade for dine medarbejderne, organisationen
og horgerne?

Stopper du nogensinde op og reflekterer over
din lederrolle? Det kommer du til her.

De deltagende ledermedlemmer fik en god
aften, ifolge deltagerne.

Dennis Kristensen fortzeller

| skrivende stund er arrangementet ikke
afholdt, men FOA 1 byder pa Medlems-
arrangement med lzekker buffet og kig ind i
maskineriet. Af invitationen fremgar det:
Dennis Kristensen er kendt af de fleste for
sin karisma, skarpe tunge og vid - og ikke
mindst hans evne til at forteelle historier.
Kom og her ham forteelle om kampe og sejre
gennem &rene. Vi gleeder os over at kunne
invitere medlemmerne til en spaendende
aften med en af de seneste ars mest indfly-
delsesrige og omdiskuterede personligheder
indenfor fagbeveegelsen. Dennis Kristensen
giver et interessant kig ind i det politiske spils
maskineri - og i fagbeveegelsens arbejde.

Sommerfest for medlemmer
(polsevogn + ol]

| 2018 provede FOA 1 for forste gang at
invitere til palser, ol og uformel snak med
andre deltagere og FOAs politiske ledelse. Det
forleb rigtig godt og derfor blev der afholdt et
lignende arrangement i 2018. Det forlgb godt
og de uformelle rammer betyder, at alt kan
debatteres/diskuteres ved de runde borde. Vi
har indtryk af, at vores medlemmer er glade
for arrangementet ikke mindst pa baggrund
af, at der dukker mange op og ikke mindst er
der mange nye ansigter til stede.

Jubileeumsfest for 25, 40 og 50 ars
jubilarer som medlemmer af FOA 1

Igen i 2018 blev der afholdt jubilarfest

for de medlemmer af FOA 1 eller fore-

géende brancher/afdelinger, som har veeret
medlemmer i 25, 40 eller 50 ar. Det var en

god fest med mad, vin, taler og en quiz og ikke
mindst bankomester Jesper Hesselholdt og
fine preemier.

Nytarskur

Nytarskuren blev afholdt igen i januar 2019
med et glas champagne og underholdning.
Underholdningen i 2019 var Mikkel Karlsen,
der med sit psykologiske underholdningsshow
garanterede os en bade tankeveekkende og
uforglemmelig oplevelse til at kickstarte det
nye &r. Maske har du tidligere set Mikkel i Go’
Maorgen Danmark, hvor han stort set uden at
have nogen oplysninger geettede, hvem der
gav Ida Wohlert hendes farste kys, og hvor
medvertens drammerejse gik hen?
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Pa sporet af ordet

Find minimum 4 ord i nedenstaende boks. Ordene er alle nogle, som du kan finde her i bladet. Seet
ring om dem, og send det ind til FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby. Du kan ogséa tage et
billede af siden eller scanne den og sende til foal@foa.dk. Blandt de rigtige svar vil der blive
trukket lod om et gavekort til www.gavekortet.dk pa 400,- kr,, som kan bruges i tusindvis af
butikker. Vinderen og en omtale af vinderens arbejdsplads vil blive offentliggjort i neeste nummer
af Etteren. Svaret skal veere os i haende senest den 3. oktober 20189.
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Navn:

Adresse:

Telefonnummer og e-mail:

Din arbejdsplads:
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Jobsikkerhed de naeste 10 ar
- frister det?

Aftenen pa DTU handler om din mulighed for ny lzering
samt hvordan du bliver ved med at vare en attraktiv leder pa
et arbejdsmarked i rivende udvikling.

)
. | l}
- ’: N

5

Arbejdsmarkedet udvikler sig
konstant og maske oplever du pé
din arbejdsplads en tid med
sammenlagninger af afdelinger og
udflytning af arbejdspladser.

Staten har sat en raekke initiativer i
gang - herunder videreuddannelse
og tilskudsordninger til videre-
uddannelse, s& du som leder kan
beveege dig videre i jobmarkedet.

Derfor inviterer FOA 1 til en

aften om: Forandringsledelse

og modstand mod forandring fra
kl.17.00til 19.30

Du far direkte indsigt i uddannelsen.

| stedet for at ngjes med at fortzlle
om vores undervisningsform, sé
tilbyder vi dig at tage aktiv del i en
udvalgt del fra uddannelsen. Ved
slutningen kl. 19.30 er du fuldt
afklaret om uddannelsen matcher
dine @nsker.

Intro

Nar organisationer star over for
stgrre forandringer, er der ingen trin
for trin guide at arbejde ud fra eller
veerktejer, som kan anvendes
mekanisk. Derimod er det vigtigt at
kunne vurdere omfanget af foran-
dringen, tage temperaturen pa
paratheden i organisationen og at
veelge den rette l@sning i den kon-
krete situation. Dette indleeg trener
jer I netop dette.

Udbyttet af indlaegget er

opsummeret herunder:

« Langt starre sikkerhed i rollen
som forandringsagent

+ Nye vinkler pa dit eget
forandringspraojekt

« Fortrolighed med planlzgning og
gennemfarelse af starre
forandringer

« Indsigt i de menneskelige
reaktioner under forandring

 Veerktgjer til at styrke din
forandringskommunikation i
alle faser

Mere info om Diplomuddannelsen
i Projektledelse

Arbejder du med projektbaserede
aktiviteter i privat eller offentligt
regi? Eller er du leder, som oplever
en starre og starre andel af
projekter i dagligdagens ledelse?
Diplomuddannelsen i Projektledelse
er udviklet for at imgdekomme
arganisationernes stigende behov
for kompetencer inden for profes-
sionel og veerdiskabende

projektledelse. Med afsaet i fokus pa
ledelse far du ud over den nyeste
viden pa fagomradet konkrete
redskaber og metoder til at styre og
lede forskellige typer af projekter og
teams effektivt fra start til slut.

Du kan laese mere om uddannelsen
pa dette link:
https://www.cv.diplom.dtu.dk/
Diplomuddannelser/
Diplomuddannelsen-i-
Projektledelse

En hel uddannelse eller enkelte
moduler

Du kan tage hele
Diplomuddannelsen i Projektledelse
eller folge et eller flere moduler, og
dermed opdatere din viden inden
for netop de fagomrader, hvor
behovet eller interessen er starst.

FAKTA

Arrangement: Jobsikkerhed de nzste
10 &r - frister det?

Dato og tid: Onsdag d. 4. september
2019. Der er plads til 60 personer,
Jforst til molle”

Sted: Center for Videreuddannelse
DTU Diplom « Lautrupvang 15

2750 Ballerup « Lokale D1.72
Tilmeldingsfrist:

www.foal.dk/arrangementer.
Malgruppe: Ledere i FOA 1
- arrangementet er gratis
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OPSLAGS
TAVLEN

Indkaldelse til
ekstraordinzer generalforsamling
i Brancheklubben af 1903 og Chr. Nielsens mindefond
den 25. september 2019 kI. 17.00.
i FOAls keelder, Vilhelm Thomsens alle 9, 2500 Valby

. Valg af Dirigent

. Valg af referent

. Bestyrelsen har ordet

. Sperg ind;

. Generalforsamlingens eneste punkt til afstemning:

Nedlzggelse af Brancheklubben af 1903 og tilhgrende mindefond og hvornar
. Nedseettelse af et udvalg til afhaendelse af veerdier i klubben og mindefond

Evt.

Safremt man ensker at deltage i spisningen, bedes man give besked pa Brancheklubbens mail

senest den 15. september 2019

Vel medt
Pa bestyrelsens vegne, Henrik

Arbejdsledernes
Efterlen- og seniorklub
Program Sommer & efterar 2019

Fredag d. 24. maj ki. 10.30

Opera i Guldalderens Kebenhavn:

Kom maj du sgde milde, skrev Mozart i Wien i dret 1791.
Musik- og opera- eksperten Henrik Engelbrecht
forteeller levende og med humor om en spaendende tid

i vares hovedstads histarie. Ga ikke glip af dette

Feelles Klubarrangement.

Onsdag d. 10. juli kl. 8.00 Preecis

Klubbens skovtur: Sproge (i ar lykkedes det]. Bussen
karer fra Valby station kl. 8.00 preecist Efter besgget pa
Sproge kerer vi til Reersg og spiser frokost. Tilmelding og
betaling senest d. 21. juni til Svend. Pris 300 kr.

NB. Turen er ikke for ganghesverede.

Fredag d. 27.september kl. 10.30
Det traditionsrige BANKOSPIL med flotte preemier.
Geester er velkomne.

Arets storste begivenhed:

Torsdag den 31. oktober - fredag den 1. november
Klubbens 40 ars jubileeum

Hotel Svalen i Hedehusene er stedet hvor vi skal have
Festmenu - underholdning - dans - avernatning -
brunch mv. flere informationer ved medlemsmagderne og

i klubbens program efterar/vinter2019.Pris 400 kr (en-
keltveerelse plus 200 kr.] Tilmelding og betaling til Svend
senest d. 1. august.

Fredag d. 8. november kl. 10.30

Arets fodselsdagsfest: Vi gnsker medlemmer, der run-
der eller halv runder, tillykke med en lille gave. Klubben
er veert med smerrebred og lidt flydende. Tilmelding til
Svend.

Fredag d. 6. december ki. 11.00
Julefrokost et Feelles Klubarrangement.

Tilmeldinger og betalinger:

Svends mailadresse: svro@webspeed.dk Svends

tIf. nr. 60629902 har Mabile pay Klubbens

bankkonto: 5339 0305984.

Pa forarets generalforsamling hlev det besluttet, at stille
sammenlegningsplanerne med klub 1 og 4, som blev
besluttet ved sidste ars generalforsamling, i bero - pa
pause indtil videre, pga. samarbejdsvanskeligheder og
uenighed.

Pa bestyrelsens vegne
Louis Skav-Jensen Formand
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Er en ny regering ogsa en ny retning?

Afdelingsformand
Ken Petersson

JUNI 2018

FOM

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Vi fik i starten af sommeren en ny
regering, en mindretalsregering som
regerer pa vegne af nogle ,faste” stotte-
partier de radikale, SF og Enhedslisten,
men som pa forhand har bebudet at den
vil finde sit flertal fra sag til sag.

Det kunne veere starten pa brede forlig
som samler store dele af folketinget, om
de sa ogsa vil samle befolkningen, kan vi
habe pa. Det kunne ogsé veere starten pa
uendelige skanderier om hvilke aftaler
regeringen indgar med hvem, hvornar.
Og dermed en konstant ,,de kan bare
vente sig!”.

Umiddelbart kan det veere sveert at se
sammenhangskreeften blandt stotte-
partierne pa det gkonomiske omrade, det
er en vanskelig @velse at skreeve over
gnskerne og ideerne fra Enhedslisten og
de radikale uden at bukserne revner.

Pa det vigtige klimaomrader ser det
derimod ud til at vi har faet en regering
som i den grad tager udfordringen op
og har meget ambitigse mal. Vi kan
desverre ikke |@se krisen alene. Men
hvis ingen géar forrest, kommer vi jo
ingen steder.

Denne leder er skrevet inden sommer-
ferien og udkommer ferst med bladet
efter ssommerferien, sa laenge trar jeg nok
at regeringen skal holde, men nar vi
kommer til aftalerne om kammunerne og
regionernes gkonomi, kommer de farste
sveere prevelser. Nar vi s senere pa aret
skal have en finanslov pa plads, med
samfundsbudgettet for 2020, s& kammer
de store pravelser.

Vi er nok mange som har store forvent-
ninger til at den nye regering ger tingene
anderledes end den gamle.
Klimagnskerne og minimumsnormeringer
i barneinstitutioner ser ud til at veere
omrader hvor der lzegges en stor indsats i
at fa det til at lykkes.

For FOA 1’s grupper er det ubetinget
den stigende pensionsalder, som giver
anledning til rynker i panden. Den er
allerede hgj i forhold til nogle af vores
gruppers arbejdsbelastning og jo mere
den hzves, jo flere kommer i klemme.

Vi har en gruppe i bredskabet, som har
en tvungen afgangsalder
Tjenestemandsansatte brandmasnd som
er en del af udrykningsstyrken, havde
indtil for nyligt en tvungen afgangsalder
pa 60 ar, den er nu stigende saledes at
den haves til 62 &r. Grunden er at man er
enige om at fysikken til at bestride et
sadant job, kraever mere end man kan
farvente nar af den menneskelige krop
nar den nar en vis alder.

Med andre ord, sa gar vi fra en verden,
hvar man ikke havde fysikken til at udfare
arbejdet som 60 &rig til at man skal
kunne udfgre det samme, med en fysik
som 72 arig? S8 meget er vares helbred
altsa ikke forbedret. Et andet eksempel
kunne veere dette spgrgsmal: Ville du
turde lade dine bgrn svemme i svuemme-
hallen, med en 72-arig livredder pa
bassinkanten?

Der er grund til at genbesgge aftalen om
den stigende pensionsalder.



